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Situación Proceso Resultados

Entrada Salida Meta

 
Factores contribuyentes, incluyendo las presunciones
• Capacidad de la empresa y del individuo 
• Orientación del programa y nivel de identidad  
(Ver el capítulo 3)
• Estándares aplicables de la conducta empresarial responsable 
(Ver el capítulo 2)     
 

El problema
o el asunto 
específico como 
fue incluido  
y considerado  
como merecedor 
de atención 

Lo que 
invertimos, tal 
como la 
atención al 
administrador, la 
infraestructura, 
el personal, el 
tiempo, el 
presupuesto  
y la  reputación

Qué hacemos para 
alcanzar las metas  
y objetivos de la 
empresa, tal como 
el comprometer  
a los partícipes, 
conducir el 
entrenamiento, 
proporcionar 
asesoría, monitoreo 
y auditoría, 
contestar 
satisfactoriamente 
las interrogantes, 
investigar

Lo que nosotros 
producimos y a 
quién llegamos, 
tal como un 
código de 
conducta, 
unidades de 
entrenamiento, 
línea de ayuda, 
solicitudes 
formales, 
respuesta por 
parte de la 
administración, 
informes a los 
partícipes

Indicadores 
determinables del 
progreso hacia las metas 
y objetivos, tales como  
reducción de la conducta 
irresponsable y una 
mayor conciencia  sobre 
el problema, búsqueda 
de asesoría, información 
sobre la mala conducta,  
satisfacción con la 
respuesta de la 
administración,  
compromiso del 
empleado y  la 
satisfacción del partícipe.

em
presa

responsable

• Contexto pertinente
(Ver el capítulo 4)
• Cultura organizativa
(Ver el capítulo 4)

Actividades y
Participantes

Corto
Plazo

Med.
Plazo

Largo
Plazo

Un modelo lógico de un programa describe gráficamente los elementos de un programa de ética empresarial.   El modelo 
que aparece a continuación asistirá a los planificadores de un programa de ética empresarial para organizar su pensamiento  
y alentar el compromiso del partícipe.  Los propietarios y los gerentes pueden utilizar el modelo de lógica del programa  
para estimular el diálogo y describir gráficamente cómo visualizan el funcionamiento del programa de ética empresarial. 

Una hoja de trabajo en blanco, la cual puede ser fotocopiada para el uso dentro de su organización, sigue en la
siguiente página.
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Factores contribuyentes, incluyendo las presunciones:

Actividades y
Participantes

Corto
Plazo

Med.
Plazo

Largo
Plazo


